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GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

14 Mayis 2025 tarihinde Boliim Danmisma Kurulu ile yapilan toplantida, egitim-06gretimde kalitenin
yiikseltilmesi, stratejik plan hedeflerinin tutturulmasi ve akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda;

Oncelikle MUDEK - Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.0 -
08.11.2023)’a gore hazirliklara baglanmasi zorunlulugu oldugu degerlendirilmis ve asagidaki hususlar
goriisiilerek ortak tavsiye kararlari alinmistir.

1- Enson 10/03/2021 tarihinde giincellenmis olan mevcut Bolim “Program Egitim Amaclar1”nda,
ikinci Program Egitim Amacinin
“I- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluslarda arastirma-gelistirme, iiriin gelistirme,
tiretim, kontrol, proje, bakim, satg, ariza, test vb. miihendisi olarak ¢alisan ya da girisimcilik
yeteneklerini kullanarak kendi iglerini kuran”
“li- lisansiistii egitim alabilen ve/veya akademik kurumlarda gorev alabilen”
seklinde degistirilerek Yeni Program Egitim Amaglarinin asagidaki sekilde giincellenmesi UYGUN
gorilmiistiir.

10/03/2021 tarihli olan mevcut Program Egitim Amaclari

Programdan mezun olan 6grencilerin yakin gelecekte, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda;

i- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluglarda arastirma-gelistirme, {irin gelistirme, tiretim,
kontrol, proje, bakim, satis, ariza, test vb. miihendisi olarak ¢alisan ya da girisimcilik yeteneklerini
kullanarak kendi islerini kuran,

ii- akademik kurumlarda gorev alan,

iii- siirekli egitim felsefesi ile meslek hayatlari boyunca konferanslar, sempozyumlar, galigtaylar vb.
faaliyetlere katilan,

iv- ¢esitli organizasyonlarda sorumluluk stlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢aligmasi
yaparak cesitli biiyiikliikteki projelerde gorev alan bireyler olmasidir.

14/05/2025 tarihli tavsiye edilen yeni Program Egitim Amaclari

Programdan mezun olan 6grencilerin yakin gelecekte, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda;

i- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluslarda arastirma-gelistirme, tirtin gelistirme, {iretim,
kontrol, proje, bakim miihendisi olarak ¢alisan ya da girisimcilik yeteneklerini kullanarak kendi islerini
kuran,

Ii- lisansiistii egitim alabilen ve/veya akademik kurumlarda gorev alabilen

iii- stirekli egitim felsefesi ile meslek hayatlar1 boyunca konferanslar, sempozyumlar, ¢alistaylar vb.
faaliyetlere katilan,

iv- gesitli organizasyonlarda sorumluluk tistlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢alismasi
yaparak ¢esitli biiyiikliikteki projelerde gorev alan

bireyler olmasidir.




2- Béliim “Program Ciktilar’”’nin, MUDEK - Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri
(Stirim 3.0 - 08.11.2023)’da verilen Program Ciktilar1 aynen almarak, asagidaki sekilde
giincellenmesi UYGUN goriilmiistiir.

14/05/2025 tarihli tavsiye edilen MUDEK Ciktilar:

1. la)Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama
ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi;mtb, miih mat, sayisal analiz,
programlama, miih. yaz.,

1b) bu bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi.
Denetim, isaret sistemler, el mak, elk dev, elkn, haberlesme, gii¢ elkn.

2. Problem Analizi: Karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclarini* gézeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

*: Tammlara bakiniz. (Elk-Dev, Gii¢ Eln,Elk-Mak., Elkn,EEM-Tasarim, Bitirme,IME)

3. Miihendislik Tasarimi: Karmasik mithendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama
becerisi; karmasik sistemleri, siiregleri, cihazlar1 veya iirlinleri gerg¢ekei kisitlar1 ve kosullar™®
gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisi.

*: Tammlara bakiniz. (EEM-Tasarimi,Bitirme,IME, Denetim, Elk-Mak, Gii¢ Elkn)

4, Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik mithendislik problemlerinin analizi ve ¢oziimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve biligim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma
becerisi. (Say. Analiz, Miih. Yaz.,Denetim, EEM-Tas, Bitirme, IME)

5. Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin literatiir
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama dahil, aragtirma yontemlerini kullanma becerisi. (Elkn I1,EIk. Dev I, Elk. Mak,
EEM-Tasarim, Bitirme, IME)

6. Miihendislik Uygulamalarimin Kiiresel Etkisi: Miithendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclari* kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve
cevreye etkileri hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik. (EEM-Giris,IME, Girisimcilik, EEM-Tasarim,Bitirme)

*: Tamimlara bakiniz.

7. Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine* uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hi¢bir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik. (EEM-Giris, EEM-Tasarim,Bitirme)

*: Tanmimlara bakiniz

8. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz
yiize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bi¢imde calisabilme becerisi.
(Girisimcilik, IME, Elk,Elkn, Sayisal Dev.)

9. S6zlii ve Yazili iletisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi)
dikkate alarak, teknik konularda sozlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi. (EEM-
Tasarim,Bitirme, Teknik Ingilizce, IME)

10. Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik.

(Girisimcilik, IME, EEM-Tasarim, Bitirme)

11. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli §grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere
uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam
boyu dgrenme becerisi. (Girisimcilik, IME, EEM-Tasarim, Bitirme)




3- MUDEK - Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.0 - 08.11.2023)
hazirliklar1 kapsaminda Bolim 8 Y.Y. hk Ders Planinda asagidaki degisikliklerin _yapilmasi
UYGUN goriilmiistiir.

A. ING190 kodlu "INGILIZCE " dersinin 4+0 olan ders saatinin 4+1;
4 olan AKTS kredisinin 6 AKTS olacak sekilde degismesi,

B. ELM102 kodlu "MALZEME BILGISI " dersinin 3+0 olan ders saatinin 2-+0;
4 olan AKTS kredisinin 2 AKTS olacak sekilde degismesi,

C. ELM309 kodlu "TEKNIK INGILIZCE " dersinin 3+0 olan ders saatinin 4+1;
5 olan AKTS kredisinin 6 AKTS olacak sekilde degismesi,

D. ELM305 kodlu "DENETIM SISTEMLERI " dersinin 4+2 olan ders saatinin 3+2;
6 olan AKTS kredisinin 5 AKTS olacak sekilde degismesi,

E. ELM101 kodlu "ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. GIRIS" dersi yerine
ELM 103 kodlu "KARIYER PLANLAMA VE MUHENDISLIGE GIRIS" dersi konulmasi.

4- Bolim kurulu tiyelerimizin goriis ve onerileri:

1.

MUDEK 3.0 hazirliklar1 kapsaminda 2025-2026 Giiz Ogretim Déneminde EEM Tasarimi, Bitirme
Calismasi ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) derslerine ait degerlendirme formalarinin ve rapor|
sablonlarinin glincellenmesi ¢aligmalarinin baslatilmas,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek
nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢aligmalar1 yapilmast,

7+1 uygulamasinda, akademisyenlerimizin IME yapilan isyerlerindeki egitim sorumlular1 ve
ogrenciler ile iletisime gecip; MUDEK program ¢iktilar1 igerisinde yer alan karmasik mithendislik
problemi, disiplinler arasi ¢alisma ve miihendislik standartlari konularina 6nem gosterilmesinin
saglanmast,

Her donem bolimde gergeklestirilen 4 adet sektor seminerlerinin niteliginin artirilarak devam
ettirilmesi,

MUDEK 3.0 hazirliklar1 kapsamimda 2021,2022 ve 2023 yili mezunlarimiz iizerinden “Program
Egitim Amagclar1” nin 6l¢iilmesi i¢in ¢alismalarin baslatilmast,

“PEA’lara Ulasma Olgme-Degerlendirme Formu” ile &lgiilecek olan, PEA’lara Ulasma sonucunun
( PEA Basarim Yiizdesi) nitelikli olarak degerlendirilebilmesi amaciyla, PEA’lara Ulasma

sonucu i¢in % 70’lik bir hedef belirlenmistir.
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