TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Adi :  Danisma Kurulu Toplantisi Toplant1 No HE
Toplant1 Yeri : Toplant1 Salonu Toplant1 Saati : 14:00
Toplant1 Tarihi : 14.05.2025

Toplantiya Katilanlar : Prof.Dr. Ihsan PEHLIVAN, Dr.Ogr.Uyesi Burak ARICIOGLU,

Prof..Dr. Yilmaz UYAROGLU, Nesimi DUGAN, Ahmet Bahadir MARAL, Sefer SOYSAL, Batuhan CAKAN,
Enes ERGINYAVUZ, Samet Muhammet KAYA

Toplantiya Katilmayanlar: Sener ERISIR

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

14 Mayis 2025 tarihinde Bolim Danigsma Kurulu ile yapilan toplantida, egitim-6gretimde kalitenin
yiikseltilmesi, stratejik plan hedeflerinin tutturulmasi ve akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda;

Oncelikle MUDEK - Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.0 - 08.11.2023)’a
gore hazirliklara baslanmasi zorunlulugu oldugu degerlendirilmis ve asagidaki hususlar goriisiilerek ortak
tavsiye kararlar1 alinmistir.

1- Enson 10/03/2021 tarihinde giincellenmis olan mevcut Boliim “Program Egitim Amaclari”nda,
birinci ve ikinci Program Egitim Amacinin
“I- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluslarda arastirma-gelistirme, iiriin gelistirme,
tiretim, kontrol, proje, bakim, satig, ariza, test vb. miihendisi olarak calisan ya da girigimcilik
veteneklerini kullanarak kendi islerini kuran”
“ii- lisansiistii egitim alabilen ve/veya akademik kurumlarda gorev alabilen”
seklinde degistirilerek Yeni Program Egitim Amaglarmin asagidaki sekilde giincellenmesi UYGUN
gOriilmiistiir.

10/03/2021 tarihli olan mevcut Program Egitim Amaclari

Programdan mezun olan 6grencilerin yakin gelecekte, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda;

i- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluslarda arastirma-gelistirme, {iriin gelistirme, iiretim,
kontrol, proje, bakim miihendisi olarak ¢alisan ya da girisimcilik yeteneklerini kullanarak kendi islerini
kuran,

ii- akademik kurumlarda gorev alan,

i1i- siirekli egitim felsefesi ile meslek hayatlar1 boyunca konferanslar, sempozyumlar, ¢calistaylar vb.
faaliyetlere katilan,

1v- ¢esitli organizasyonlarda sorumluluk iistlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢alismasi
yaparak ¢esitli biiyiikliikteki projelerde gorev alan

bireyler olmasidir.

14/05/2025 tarihli tavsiye edilen yeni Program Egitim Amaclari

Programdan mezun olan 6grencilerin yakin gelecekte, Elektrik-Elektronik Mithendisligi alaninda;
i- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluglarda arastirma-gelistirme, {iriin gelistirme, iiretim,
kontrol, proje, bakim, satis, ariza, test vb. miithendisi olarak ¢alisan ya da girisimcilik yeteneklerini

kullanarak kendi islerini kuran,

i1- lisansiistii egitim alabilen ve/veya akademik kurumlarda gérev alabilen,




iii- siirekli egitim felsefesi ile meslek hayatlar1 boyunca konferanslar, sempozyumlar, calistaylar vb.
faaliyetlere katilan,

iv- cesitli organizasyonlarda sorumluluk iistlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢aligsmasi
yaparak cesitli biiyiikliikteki projelerde gorev alan

bireyler olmasidir.

2- Boliim “Program Ciktilari”min, MUDEK - Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

(Stiriim 3.0 - 08.11.2023)’da verilen Program Ciktilar1 aynen alinarak, asagidaki sekilde giincellenmesi
UYGUN goriilmiistiir.

14/05/2025 tarihli tavsiye edilen MUDEK Ciktilar1

1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve
ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

2. Problem Analizi: Karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiirtlebilir
Kalkinma Amaglarini* gézeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi.

3. Miihendislik Tasarimi: Karmagik miihendislik problemlerine yaratici ¢6ziimler tasarlama
becerisi; karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlar1 veya tiriinleri gercekgi kisitlar1 ve kosullari*
gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisi.

4, Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmagik miithendislik problemlerinin analizi ve ¢ézlimiine
yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri, kaynaklari1 ve modern
miihendislik ve bilisim arac¢larini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve kullanma
becerisi.

5. Arastirma ve Inceleme: Karmasik miihendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir
arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama dahil, aragtirma yontemlerini kullanma becerisi.

6. Miihendislik Uygulamalarmin Kiiresel Etkisi: Miithendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart* kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve
cevreye etkileri hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

7. Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine* uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda
bilgi; hi¢gbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi kapsayici olma
konularinda farkindalik.

8. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz
ylize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.

9. Sézlii ve Yazili fletisim: Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi)
dikkate alarak, teknik konularda s6zlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi.

10. Proje Yo6netimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

1. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere
uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi.




3- MUDEK - Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Siirim 3.0 - 08.11.2023)
hazirliklart kapsaminda Boéliim 8 Y.Y. hk Ders Planinda asagidaki degisikliklerin yapilmasi
UYGUN gorilmiistiir.

A. ING190 kodlu "INGILIZCE " dersinin 4+0 olan ders saatinin 4+1;
4 olan AKTS kredisinin 6 AKTS olacak sekilde degismesi,

B. ELM102 kodlu "MALZEME BILGISI " dersinin 3+0 olan ders saatinin 2+0;
4 olan AKTS kredisinin 2 AKTS olacak sekilde degismesi,

C. ELM309 kodlu "TEKNIK INGILIZCE " dersinin 3+0 olan ders saatinin 4-+1;
5 olan AKTS kredisinin 6 AKTS olacak sekilde degismesi,

D. ELM305 kodlu "DENETIM SISTEMLERI " dersinin 4+2 olan ders saatinin 3+2;
6 olan AKTS kredisinin 5 AKTS olacak sekilde degismesi,

E. ELM101 kodlu "ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. GIRIS" dersi yerine
ELM 103 kodlu "KARTYER PLANLAMA VE MUHENDISLIGE GIRIS" dersi konulmasi.

4- Goriisler/Oneriler

e Elektrik ve enerji agirlikli derslerde teknik gezi ile bitirme ve tasarim danigmanliklar1 noktasinda
ortak caligmalar yapilmasi Dugan Enerji firmasi sahibi Nesimi Dugan tarafindan 6nerildi.

e Tiim iiyelerin onay: ile; Staj ve IME derslerinde bakim-onarim, iiretim vb. yerlerde ¢alismak
suretiyle, 6grencilerin teknik el becerilerini gelistirecek sekilde IME ve Staj raporlarina boliim bashg
eklenmesi hususunun ilgili béliim komisyonlarinda goriisiilmesi 6nerildi.
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