TEKNOLOJI FAKULTESI .
ELEKTRiK-ELEKTRQNIK MUHENDISLIGI BOLUMU
AKADEMIK BOLUM KURULU KARARLARI

Toplanti No 2 2021/12
Toplanti Tarihi : 17/03/2021
Toplantiya Katilanlar : Prof. Dr. Thsan PEHLIVAN-Prof. Dr. Ali Fuat BOZ,

Prof. Dr. Ragit KOKER, Dog. Dr. Sezgin KACAR, Dog. Dr. Murat KARABACAK. Dog. Dr.
Metin VARAN, Dog¢.Dr. Mustafa Zahid YILDIZ, Dog. Dr. Halil ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet KARACA, Dr. Ogr. Uyesi Burak ARICIOGLU-Ogrenci Temsilcisi Ertugrul
KAYNAR

Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskan Prof. Dr. lhsan PEHLIVAN in
bagkanhiginda toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Madde 1-Bolimiimiiz ~ &grencilerinden  1309.00060 numarali  Hojadury
DURDYGYLYJOV’'un mezuniyet Not durum belgesi incelenmis olup; Sakarya
Universitesi diplomasi alarak mezun olmasinda bir engel bulunmadigina:

Madde 2- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde bulunan &grenci ve ders
sayisi gbz éniinde bulundurularak, asagidaki tabloda karsilarinda belirtilen alanlarda norm disi
kadro taleplerinin yapilmasinin uygun olduguna:

Kadro Cahsma Alan Adet

Dogent Biyomedikal Sistemler 1

Madde 3-Béliimiimiiz  damisma  kurulunun  asagida  belirtildigi  sekliyle
giincellenmesinin uygun olduguna;

Danisma Kurulu

Prof. Dr. thsan PEHLIVAN SUBU Elektrik Elektronik Miihendisligi

Prof. Dr. Yilmaz UYAROGLU SAU Elektrik Elektronik Miihendisligi

Nesimi DUGAN Dugan Enerji Teknoloji Coziimleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
Halil ATAY EMO Sakarya Temsilcisi

Recep MEMIS Aktif Gii¢ Elemanlari

Hasan ULUC Erel Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ferhat YIGIT Tirsan Treyler San. Tic. As.

Sener ERISIR Aktif Gii¢ Elemanlan

Vahdettin UZUN Uzun Mihendislik San. Tic. Ltd. Sti.

Cevat ALTUNKAYA Berrak Sistem Tasarim A.S

Sefer SOYSAL Sakarya Elektrik Dagitim Sirketi




Toplanti No :2021/12
Toplanti Tarihi : 17/03/2021

Madde 4-10.03.2021 tarihinde yapilan Bolimiimiiz Damsma Kurulu Toplanusinda
goriisiilen hususlarin asagida belirtildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

1 nolu Damisma Kurulu Karar:: Bolim Program Ciktilarinim, 25.01.2020 tarihli MUDEK
giincellemeleri Ek-1"deki gibi alinmasinin uygun olduguna SABIS Sistemine iglenmek iizere
Dekanhik makamina arz edilmesine.

2 nolu Damsma Kurulu Karari: MUDEK ODR takvimine gore giincellenme zamam gelen
Bolim Program Egitim Amaglarinin meveut haliyle kalmasmim uygun olduguna ve EK-2"de
belirtildigi sekliyle kabul edilmesine,

3 nolu Damisma Kurulu Karari: 2018-2019 Yaz Donemi ile daha énceki 1. ve 2. 6gretim
mezunlarina, 2020 Yaz Dénemi'nde yapilan anket degerlendirmeleri sonucunda. diizenlenen
Program Egitim Amaglarina Ulasma Olgme Degerlendirme Formu'nda 1. Ogretim mezunlar
igin %353 oraminda, 2. dgretim mezunlar igin %78.29 oraninda program egitim amaglarina
ulasildigr goriilmistiir. Egitim amaglarina ulagsma diizeyini arturmak amaciyla Danmisma
Kurulunun 6nerisi dogrultusunda; isyerlerini denetlemeye giden 6gretim tiyelerinin firmalarin
ozel ihtiyaglarim ve dgrencilerden bekledikleri nitelikleri Igyeri egitim yetkilisinden talep
etmesine, (Elektrik Proje Cizimi, Otonom arag (AGV). Elektrik makinelerinin bakimi,
Elektrikli Pil Teknolojileri. Otomasyvon. Mikroislemei. Ingilizee vb.)

-Damsma Kurulunda. isyerleri ve mezunlann katlacagr sanal bir Fuar yapilarak mezun
istihdam etme oranmimin  arturilmasi  istenmistir.  Boyle bir etkinligin sanal ortamda
diizenlenmesinin uygun olacag: diistiniilmiistiir. Dijital altyapr ve personel destegi ile, gerekli
¢alismalarin Fakiilte veya Bsliimiimiiz ¢apinda yapilmasi igin Dekanlik Makamina arzina.

-Damsma Kurulunda. boliimiimiiz dgrencilerinin Mekatronik. Makina ve Bilgisayar Miih. gibi
béliimlerde Yandal yapabilmesi Onerilmistir. Bu amagla 6grencilerimizin ilgili béliimlerde

Yandal yapabilmesi i¢in Dekanhik Makamina arzina,

-Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan; isyerlerinden mail yoluyla Bitirme Caligmasi veya
EEM Tasarimi yaptirmak istedikleri konularin istenilmesine karar verilmistir.

-Tirsan Firmasinda. Isyeri Uygulamasi yapan dgrenciler Bitirme g¢aligmalarim bu firmada
yapabileceklerdir. R

. DT. Ihsan PEHLIVAN Prof. Dr. Ali Fuat BOZ ‘
Prof. Dr. Ruﬂ"l’%[ﬂ%- Dog. Dr. Murat I\i&éi%f\z /\Ef

Dog¢. Dr. Metir AN

a Zahid YIL.DIZ Dog. Dr. Halil ARSLA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARACA Dr. Ogr. Uyesi

Aciklama: Ek 1'de verilen Program Ciktilan ve Ek 2'de verilen Program Egitim Amaclar 2021-2022 Gz
déneminden itibaren gecerli olmak tzere gincellenmistir.



EK 1.

No MUDEK Program Giktilan

1 Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢6ziiminde kullanabilme becerisi.

5 Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formdiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Uruni gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4 Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern
teknik ve araglari se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi arastirma konularinin incelenmesi icin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢calisma becerisi.
S6zli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari

7 anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi.

8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi

9 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

10 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik; strdirlebilir kalkinma hakkinda bilgi.
Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gilivenlik Gzerindeki etkileri ve

11 ¢agin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglari

konusunda farkindalik.




EK 2.
Tanimlanan Program Egitim Amaglari
Programdan mezun olan 6grencilerin yakin gelecekte, Elektrik-Elektronik Mihendisligi alaninda;

i- sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluglarda arastirma-gelistirme, Grin gelistirme,
Uretim, kontrol, proje, bakim miihendisi olarak galisan ya da girisimcilik yeteneklerini kullanarak
kendi islerini kuran,

ii- akademik kurumlarda goérev alan,

iii- surekli egitim felsefesi ile meslek hayatlari boyunca konferanslar, sempozyumlar, calistaylar
vb. faaliyetlere katilan,

iv- cesitli organizasyonlarda sorumluluk tstlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim
calismasi yaparak gesitli buyiklukteki projelerde gorev alan

bireyler olmasidir.



